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行動計画 

 

      教職員が仕事と子育てを両立できる職場を目指し、全教職員の理解と協力を醸成する。

教職員が安心して子どもを産み、育てることができる職場環境を整備することで、教職員

の退職を防止し、保育の質を担保できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 平成３０年 7 月１日～平成３3 年 6 月３０日までの３年間 

２．内容 

 

目標１：教職員に対して、産前産後休業、育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険

料免除など制度の周知や情報提供を行う。 

 

＜対策＞ 

 平成３０年 7 月   制度に関する資料を、教職員に配布 

  

 

 

 

 

目標２：育児と働き方の両立において、子どもを育てる教職員が学校行事や地域行事 

に参加するための年次有給休暇取得について、取得促進を図るために時間 

単位で取得できる制度を導入する。 

 

＜対策＞ 

 平成３０年 8 月  時間単位で有給休暇を取得できるよう労使協定を締結 

 平成３０年 ８月  時間単位有休の制度について周知 

 平成３０年 ８月  就業規則に時間単位有休を加筆、就業規則変更届を提出 

 平成３０年 ９月  時間単位有休の管理がしやすい、有休管理台帳を導入、施行 

 


